STATUT
Lokalnej Grupy Dziatania
»Euro-Country”

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne
§1.

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,Euro-Country” zwana dalej LGD jest
partnerstwem trdéjsektorowym, skfadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
gmin Bierawa, Cisek, Pawtowiczki, Polska Cerekiew, Reriska Wies, a w szczegdlnosci:
1. opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju z udziatem lokalnej spotecznosci oraz przepisow Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich 2014-2020, (PROW)
2. podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
3. upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
4. propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,
5. promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
6. udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania sSrodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,
7. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe] i wydawniczej,
8. dziatalno$¢ naukowa, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
Srodowiska
9. prowadzenie innych dziatan mieszczacych sie w zakresie zadan pozytku publicznego.

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§3.

Siedzibg LGD jest miejscowos¢ Polska Cerekiew w wojewddztwie opolskim — Polska.



§4.
1. LGD dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 20 lutego r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349);
2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pozn. zm.);
3) ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.U.
z 2015, poz. 378)
4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajacej wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcej przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2013
5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. Urz. UE I. 347/487 2 20.12.2013);
6) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm)
oraz niniejszego Statutu.

§ 5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
2. Czas trwania LGD jest nieoznaczony.
3. Nadzdr nad dziaftalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego,
zgodnie z art. 4, ust.3, pkt.2 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia
20 lutego 2015 .

Rozdziat Il

Zasady dziatania LGD
§6.
LGD realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Przystgpienie do konkurséw na realizacje LSR, organizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa,
2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,



3. Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach PROW 2014-2020, za pomocg dostepnych
srodkow przekazu, m.in. strona WWW, ogtoszenie w prasie lokalnej,

5. Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR;

6. Dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR;

7. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w szczegdlnosci
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

2) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci festiwali, targdw, pokazéw i wystaw, stuzgcych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderédw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie
innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

8 .Prowadzenie innych dziatan realizujgcych cele statutowe oraz zatozenia LSR.

9. Udzielania wsparcia finansowego osobom prawnym.

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowg nieodptatnie i odptatnie.

§7.
1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.
2. Stowarzyszenie wspodtdziata z innymi osobami prawnymi dla osiggniecia wspdlnych celow
statutowych.

§8.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw oraz
pracy zatrudnionych pracownikéw, ktorymi mogg by¢ rowniez jego cztonkowie.

§09.
Przedmiotem odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci LGD jest:
18.12.Z Pozostate drukowanie
18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna
58.11.Z Wydawanie ksigzek
58.13.Z Wydawanie gazet
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow



58.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.B Dziatalnos$¢ w zakresie informaciji turystycznej

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

88.99.Z Pozostata pomoc spotfeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.19.7Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

93.21.7Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

Rozdziat Ill

Cztonkowie LGD
§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktéra:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego, ktdora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD.
2. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, prawna chcaca przekazaé Srodki
finansowe, darowizne rzeczowg, majgtkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia
nie starajac sie o cztonkostwo zwyczajne. Cztonek wspierajacy wpfaca srodki finansowe,
przekazuje darowizne rzeczowg, majatkowg lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia
lecz jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§ 11.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu LGD.



§12.
1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowad cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz stowarzyszenia
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdéw.

2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz LGD,

2) sktadac¢ Zarzgdowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD,

3) brac udziat w Walnych Zebraniach oraz innych imprezach i uroczystosciach organizowanych
przez LGD

3. Cztonek wspierajacy posiada wszelkie uprawnienia wymienionew § 12 pkt. 1i2z
wyjatkiem wymienionych w pkt. 1.3.i2.1. § 12

§13.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu z
LGD,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.
5) nieusprawiedliwionego zalegania przez rok z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
wskazanych w statucie zobowigzan przez okreslony czas,
6)nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach LGD .

2. Utrata cztonkostwa przez cztonka wspierajgcego LGD nastepuje wskutek jego rezygnacji

§ 14.
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Organy LGD



§ 15.
1.0rganami LGD sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada Decyzyjna, zwana dalej Radg,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego z organdw wymienionych w §15 ust. 1
pkt 2-4.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za czynnosci zwigzane z wykonywang funkcjg nie
przystuguje wynagrodzenie, a jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku
z tymi czynnosciami w postaci diety, ktérej zasady ustalania oraz sposéb wyptaty okresla
uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.
5. Cztonkom Rady za czynnosci zwigzane z wykonywang funkcjg przystuguje wynagrodzenie,
ktorego wysokosc i sposob wyptaty okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§ 16.
Uchwaty organdéw LGD zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 17 ust. 2

WALNE ZEBRANIE
§17.

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, bagdZ Rady, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzagdku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkdw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢
podjete odpowiednig wiekszoscig gtosdw oddanych przez cztonkéw obecnych.
3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz 15 minut po uptywie pierwszego terminu.
4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,
2) ustalanie liczby cztonkdw Rady, z zastrzezeniem § 15 ust. 2,
3) wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji rewizyjnej,
4) udzielanie badz nieudzielanie absolutorium Zarzgdowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,
7) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu .
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich



9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

10) skreslono

11) Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego Rady,

12) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w sytuacjach, o ktorych
mowa w § 19 ust. 2.2.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

7. Uchwata dotyczgca zmian w statucie Stowarzyszenia podejmowana jest zwykta wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

RADA

§ 18.
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD spos$réd cztonkdw tego zebrania.
2. Liczba cztonkdéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow, z zastrzezeniem ust. 3
3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD, z tym ze
zaden z sektorow reprezentowanych w Radzie, ani grupa intereséw, o ktérych mowa w art. 32
ust. 2 lit. b Rozporzadzenia nr 1303/2013, nie posiada wiecej niz 49% gtosu.
4. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD ani
jej Zarzadu, ani tez nie moze pracowac w biurze LGD.
5. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu z art. 2 ust. 9
rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013, zwanych dalej ,operacjami”’, ktére majg by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.
34, ust.3 lit. f rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013.
6. Wybor operacji o ktorych mowa w pkt. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjete;j
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw Rady uprawnionych
do gtosowania.
7. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub
osobowosci prawnej badz Smierci cztonka Rady, zwotywane jest Walne Zebranie celem
uzupetnienia skfadu.

8. Wytaczenie cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji moze
nastgpi¢ w sytuacji gdy istniejg okolicznosci wywotujgce watpliwosci co do jego bezstronnosci,
a w szczegdlnosci w sytuacji ubiegania sie przez cztonka lub jego organizacje o Srodki w ramach
dziatania 19.2. Wdrazanie LSR.

ZARZAD
§ 19.

1. Zarzad sktada sie z 3-5 0sob, w tym Prezesa, Wiceprezesa i cztonkow Zarzgdu, wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) przyjmowanie nowych cztonkdéw oraz stwierdzanie utraty cztonkostwa obecnych cztonkow
Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z wytgczeniem
sytuacji, w ktérych reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest ustawowo wytgczone,
3) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow ,

5) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie pracownikéw tego
Biura, oraz powotywanie sktadéw komisji i zespotdw specjalnych niezbednych do sprawnego
funkcjonowania stowarzyszenia,

6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD oraz
cztonkdéw komisji i zespotow specjalnych,

7) ustalanie regulaminu Biura LGD oraz innych regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego
Zebrania Cztonkdw,

8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentow, celem przystgpienia do konkurséw na realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkurséw na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym ogfaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w
ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celéw z innych programdéw pomocowych,

12) zatwierdzanie lokalnych kryteriéw wyboru wnioskéw do dofinansowania

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

14 ) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

15) ocena dziatalnosci Rady i sktadanie wniosku do walnego zebrania o odwotanie
poszczegdlnych cztonkdw rady lub catego jej sktadu.

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji.

17) przygotowywanie zmian w ,,Procedurze przeprowadzania wyboru wnioskéw skfadanych
przez podmioty inne niz LGD Stowarzyszenie Euro-Country oraz tzw. projektow wtasnych w
drodze otwartego konkursu”, stanowigcej zatgcznik do umowy zawartej przez Stowarzyszenie
z Samorzagdem Wojewddztwa Opolskiego, na podstawie ktorej Stowarzyszenie realizuje LSR, a
takze wnioskowanie do Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego o akceptacje przygotowanych
zmian.

3. Z zastrzezeniem ust. 6 do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes z jednym z pozostatych cztonkéw
zarzadu.



4. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg petnic funkcji w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego ani przestepstwo skarbowe.

5. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub
osobowosci prawnej badz smierci cztonka zarzadu, zwotywane jest Walne Zebranie celem
uzupetnienia skfadu.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Osoby powotane do
reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem poprzednim, przedstawiajg na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw sprawozdanie dotyczgce oswiadczen woli, ktére
zostaty przez te osoby ztozone lub przyjete w imieniu Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYINA
§ 20.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i jednego cztonka
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub zwierzchnictwa.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.
5) wybieranie sposréd siebie cztonka do reprezentowania Stowarzyszenia w sytuacjach, o
ktorych mowa w § 19 ust. 2.2, jezeli Walne Zebranie Cztonkdédw nie powota wczesniej
petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.
5. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub
osobowosci prawnej badz Smierci cztonka komisji, zwotywane jest Walne Zebranie celem
uzupetnienia skfadu.

Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie LGD
§ 21.



1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji, dochodow z
wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek ani zabezpieczen zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie przekazuje majatku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organdow lub
pracownikéw jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
5. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6éb trzecich chyba,
ze wykorzystanie to wynika bezposrednio z celu statutowego.

6. Stowarzyszenie nie zakupuje towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22.
1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkdow okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku LGD.

Polska Cerekiew, dn. 08.11.2016 r.



